Al Giudice di Pace Coordinatore
Dott. Francesco Antonio Pinto

Personale Ufficio Cancelleria GdP Montalto Uffugo

La sottoscritta Marialuisa Belsito, assegnata a Questo Ufficio, attualmente in qualita di
Cancelliere FF per incarico del Sindaco, facendo seguito al quanto gia comunicato nella
nota a firma della stessa acquisita al prot. di Questo Ufficio al n. 216 del 01.07.15, avente
ad oggetto ‘Designazione in qualita di Cancelliere c/o Ufficio GdP Montalto Uffugo”, gia
alla V/s. attenzione, ed inviata su Vs. disposizione p.c. al Sindaco, espone quanto segue.
Attesa la notevole mole di lavoro accumulato, a causa della pregressa assenza del
personale addetto ali’'Ufficio, attualmente, il personale di Cancelleria opera in condizioni
lavorative precarie.

Gli adempimenti ritardati ovvero omessi, per i quali la sottoscritta declina ogni
responsabilita, hanno comportato un accumulo di compiti da svolgere da parte del
personale presente, il quale e insufficiente a smaltire, in tempi brevi, l'arretrato e
l'emergente.

A Questo Ufficio & formaimente addetta un’alfra unita di personale, il dipendente Ponissi
(dichiaratosi, peraltro, inidoneo alle mansioni dell’Ufficio), il quale risulta assente da molto
tempo, presumibilmente per malattia, atteso che agli atti deil’Utficio non risulta alcuna
comunicazione in merito, né da parte del dipendente medesimo, né da parte
del’Amministrazione Comunale, pertanto sine die, vista la carenza di notizie in merito.
Attesa, la necessita di personale, la mole di lavoro accumulata, la perdurante assenza
dellunita suddetta, la carenza di motivazioni manifestata dallo stesso allo svolgimento
delle mansioni, nonché limminenza del periodo di ferie obbligatorie per legge, la
sottoscritta chiede alla S.V. di voler sollecitare ed autorizzare I'Amministrazione, affinché
fornisca altra unita di personale, anche in via transitoria, in sostituzione dell'assente. La
sottoscritta si manifesta, a tal uopo, disponibile a svolgere la prescritta formazione in loco
della nuova unita di personale designata dal Sindaco.

Relativamente alle gia menzionate ferie, la sottoscritta comunica che, in assenza della
stessa, nei giorni dal 6 al 9 ¢c.m., adeguatamente comunicata, al rientro veniva informata
dal personale presente (Fullone) che il Segretario Generale, nelle suddette giornate, non
si era dimostrata disponibile a ricevere gli atti depositati dall'utenza. Provvedeva, pertanto,
la sottoscritta al rientro, con decorrenza 10 c.m.

Attesa I'imminenza del periodo feriale, I'opportunita che il personale si assenti per le ferie
in costanza di sospensione delle attivita giudiziarie, nonché le richieste attualmente
presentate dal personale, € presumibile che, in assenza di disponibilita da parte del
Segretario Generale, nonché si designazione di ulteriore unita di personale, 'Ufficio possa



subire disagi e/o disservizi, ovvero interruzioni, pe le quaii la sottoscritta declina ogni
responsabilita.

Il Cancelliere (peraltro, non immesso formalmenie nei ruoli giudiziari, ma designato
dall Amministrazione) deve opportunamente assentarsi in periodo di sospensione delle
udienze, come congruamente e anticipatamente comunicato dalla sottoscritta, la quale
utilizzera il periodo richiesto (01-31 agosto) in parte per le ferie irrinunciabili, in parte per
poter condurre la propria figlia minore ad espletare le prescritte cure termall.

Atteso che detto periodo coincide, in parte, con la richiesta dell'altra unita di personale
presente, in assenza di designazioni di altro personale, anche in via transitoria, ['Ufficio
potrebbe subire disservizi per i quali; si ribadisce, la sotftoscritta declina ogni
responsabilita.

Tale disservizio si verifichera, puntuaimente, laddove vi siano assenze occasionali e
contestuali, a vario titolo, delle due unita di personale presenti.

Voglia, pertanto, la S.V. comunicare allAmministrazione le suesposte necessita del
personale dell'Ufficio e richiedere ulteriori disponibilita.

Montalto Uffugo, 17.07.2015
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